
Medimar – Cityläkarna är ett fristående åländskt dotterbolag till Terveystalo. Medimar-Cityläkarna har

en stark position på Åland med över 30 år i företagshälsovårdsbranschen. Vi erbjuder lättillgänglig

vård av hög kvalitet och med personligt engagemang till såväl privatpersoner som företag och den

offentliga sektorn. Vårdpersonalen arbetar enligt ett koncept som skall skapa en jämlik och

förtroendefull relation till patienten. En kunnig och kompetent personal är vårt företags viktigaste

resurs och vår målsättning är att göra varje enskild kund nöjd genom ett professionellt bemötande.

Medimar-Cityläkarna har som mål att vara en trivsam och inspirerande arbetsplats så att personalen

har möjlighet att utvecklas och utföra sitt arbete på bästa sätt.

Vill du kombinera kliniskt arbete med ledarskap och utveckling?

 Vi söker nu en klinisk gruppledare för vårt psykteam som vill ta en central roll i att leda, utveckla och

stärka verksamheten. Du kombinerar kliniskt arbete som företagspsykolog med ett

gruppledaruppdrag och blir en viktig del av organisationens multiprofessionella samarbete. Som

gruppledare fungerar du som närmaste förman för företagshälsovårdens företagspsykologer, övriga

psykologer och KBT-psykoterapeuter. I dagsläget består enheten av 6 psykologer och 4 KBT-

psykoterapeuter.

I rollen ansvarar du för att leda, planera och följa upp arbetet inom teamet. Uppdraget omfattar bland

annat semesterplanering, arbetsscheman, utvecklingssamtal samt introduktion och rekrytering av nya

medarbetare. Du arbetar tillsammans med chefen för företagshälsovårdstjänster och/eller chefen för

privattjänster kring resursplanering, verksamhetsutveckling och uppföljning av verksamhetens mål. En

viktig del av rollen är att identifiera teamets utbildningsbehov och bidra till kompetensutveckling

utifrån verksamhetens behov och budget.

En viktig del av uppdraget är att främja och stärka det multiprofessionella samarbetet inom

organisationen för att säkerställa en effektiv verksamhet med hög kvalitet.

Klinisk gruppledare
psykteam



KLINISK GRUPPLEDARE
PSYKTEAM

Vi söker dig som:

är legitimerad psykolog och har genomfört den behörighetsgivande utbildningen inom

företagshälsovård, alternativt är villig att genomföra utbildningen

har erfarenhet av arbete inom företagshälsovård

har god förmåga till kommunikation, samarbete och relationsbyggande

trivs med att kombinera kliniskt arbete med ledarskap och har god organisatorisk förmåga

är utvecklingsinriktad och har ett intresse för kvalitet, processutveckling och

verksamhetsförbättring

Tidigare erfarenhet av ledarskap, samordnande uppdrag eller personalansvar ses som meriterande.

Varför jobba hos oss?

Som ansvarig psykolog hos oss får du möjlighet att kombinera kliniskt arbete med ledarskap och har

en central roll i att utveckla verksamheten, stärka teamets kompetens och bidra till ett välfungerande

samarbete inom organisationen.

Vi erbjuder:

En nyckelroll i en professionell och utvecklingsorienterad verksamhet

Möjlighet att påverka och utveckla psykteamets arbetssätt

Ett engagerat och kompetent team

Stöd från chef och organisation i ditt ledaruppdrag

Blev du intresserad?

Om du känner att du skulle passa hos oss, skriv en fritt formulerad ansökan inkl. CV och skicka den till

HR-chef Petra Alm, e-post: petra.alm@medimar.ax

Ifall du har frågor om tjänsten vänligen kontakta Tomas Söderberg, Chef företagshälsovårdstjänster,

e-post: tomas.soderberg@medimar.ax

Ansökningstiden går ut den 20.09.2026. Vi går igenom ansökningar redan under ansökningstiden, så

det lönar sig att ansöka direkt. Lycka till med ansökan!
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